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Tasa de participacion y brecha de género en el empleo formal, segun sexo y region de
Chile. Trimestre movil Oct-Dic 2022
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Proporcidon de trabajadoras y trabajadores diferentes ramas economicas
del empleo formal en Chile, INE 2023

HOMBRES 70,2% MUJERES 45 %




Antecedentes

En Chile, la mineria es vital para la economia, pero la participacion femenina es
solo del 12% (COCHILCO, 2022).

La Fuerza de Trabajo Ocupada de aproximadamente 8.500.000 trabajadores,
sOlo un 70 % es empleo formal (con contrato y cobertura de proteccion social).

La tasa de participacion en el empleo formal: 71 % para hombres y 45 % para
mujeres (INE, 2021).

A pesar de los esfuerzos por mejorar la incorporacion y el empleo de las mujeres,
persisten las barreras de género(INE,2024).

Existen iniciativas publicas que promueven la insercion de las mujeres en el
trabajo (MinTrab.2012).

El 2012 |la mineria establecio la necesidad de contratar al menos a 50.000 nuevos
trabajadores.

Los estudios de la insercion de las mujeres en contextos no tradicionales,
muestran la gran carencia desde la ergonomia, debido a que han sido relegadas
en los estudios.



Avanzando en mayor incorporacion de mujeres en el sector minero

Pasando desde 6% en el ano 2010 a 12% en el ano 2021,
aun se encuentra por debajo a nivel mundial lo cual sigue
siendo un desafio permanente (COCHILCO, 2020).

Existe una estructura del mercado formal de divisidon sexual
del trabajo, tanto vertical como horizontal en la mayor parte
de la Industria, sobre todo por la influencia del taylorismo
(Astudillo & Ibarra, 2014).

Los bajos salarios son una dificultad constante para las
mujeres en el empleo formal, ejerciendo ocupaciones por |lo
general de limpieza y cuidado de ninos (OIT, 2003).




Participacion de las mujeres en la industria minera
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Evidencia cientifica a nivel internacional

 Disciplinas: La ergonomia, ingenieria y diseno industrial.

» Paises que lideran: Sudafrica, Estados Unidos, China, Paises No&rdicos,
Bolivia y Colombia

* Temas: Condiciones sociodemograficas, condiciones de empleo, barreras
de acceso a la mineria, orientacion a la ergonomia fisica(sudafricanos), -
estudio de elementos de proteccion personal (EPP), ropa, etc. en ( <

hombres. —

* Literatura anglosajona: Publicaciones desde un enfogue de ergonomia
fisica, con ausencia de enfoque sistemico.

 La mineria conlleva riesgos para la salud fisica y mental de los
trabajadores, debido a la exposicion a sustancias toxicas, condiciones

extremas y estrés laboral (Eiter et al, 2023: Nasirzadeh, 2021).




Condiciones ofrecidas por el medio de trabajo y efectos: TME - Estres

« TME en mineria (Shaikh, A. M., Mandal, B. B., & Mangalavalli, S. M., 2022), esta asociado a
exposicion a vibracidn en el contexto minero.

 TME, estrés laboral y la salud mental en los mineros del carbon (China), muestra la
mayor prevalencia de TME con diferencias estadisticas entre diferentes sexos,
edades, anos de trabajo, turnos, tipos de trabajo, nivel educativo e ingreso mensual
(P <0.001), con una prevalencia de TME (mujeres:73%, hombres: 54,3%).

* Donde las mujeres tenian un mayor riesgo de desarrollar TME (Li, et al., 2021).




El ambiente social en mineria

» Se describen los efectos de las jornadas de trabajo en equilibrio

trabajo-familias (Kublock, 1992,1998; Ibafiez, 2008; Barrientos et al., 2009;
Salinas, Barrientos y Rojas, 2012)

Una cultura hostil, prevalecen discursos discriminatorios hacia las
mujeres (Salinas, Barrientos y Rojas, 2012; Jiménez, Rojas y Troncoso, 2014),
con rigidez ante su incorporacion (Ibafiez, 2008: 90).

En areas de Operaciones y Mantencion, donde son las uUnicas
mujeres en el equipo o turno, aumentan manifestaciones de
devaluacion (Caro et al., 2019).

Las mujeres siguen experimentando formas de violencia (Angelcos e
Isola, 2017) consecuencia de la dominacidon masculina (Bourdieu, 2000).

* El esfuerzo por ser equiparadas con sus companeros hace gue
algunas, para no perder femineidad, refuercen estereotipos de

género tradicionales, que reproducen su segregacion (salinas vy
Romani, 2016).



Exigencias Psicoldgicas del trabajo en mineria

 En el contexto psicosocial, se ha observado el bienestar psicoldgico, las
estrategias de afrontamiento, carga de trabajo y apoyo social, los aspectos

culturales son predictores clave para la salud mental y emocional de los mineros
(Adomako & Hausermann, 2023; Asare et al, 2023).

* El malestar psicologico asociado a los largo turnos, problemas de sueno, dieta y
el consumo de alcohol y tabaco (Vojnovic y Bahn, 2015; Asare et al, 2023).

* Las personas que trabajan en mineria se encuentran incesantemente expuestos
a una variedad de fuentes de exposicidn (Zhang et al, 2024).




Riesgos fisicos en mineria

» El didxido de nitrogeno (NO2), los metales pesados, las condiciones de calor, las
vibraciones, las posturas corporales incomodas y el estrés laboral como factores
de riesgo significativos relacionados con la salud de los trabajadores en la
iIndustria minera (Zhang et al, 2024).

 Las mujeres en la mineria, son mas susceptibles a problemas respiratorios
debido a la inhalacion de polvo, influenciada por las divisiones de tareas, genero
y las condiciones especificas de la extraccion de oro en pedueina escala
(Adomako & Hausermann, 2023).




_ \7 Evidencia cientifica a nivel nacional, desde |la ergonomia

[ Las Investigaciones en mineria, muestran limitaciones, al exhibir los
| efectos del trabajo en el sistema de produccioOn minero en poblaciones
/ masculinizadas, asociadas al proceso minero en turnos de trabajo,
' enfrentados a Importantes exigencias fisicas, Incluso en contextos

extremos (Apud & Meyer, 2009; 2010).

* NO obstante, su desarrollo particularmente ha estado concentrado en las
\ mediciones de las cargas fisica, vinculado a las capacidades para los

t2i O%szglleO)actividad gue se desempenan en la mineria (Apud, 2012; Apud & Mevyer,

i, + Desarrolla estudios que muestra los efectos de |os trabajos por turnos en
- la fatiga de conductores de camiones de extraccion minera (Castellucci, 2017)

A * NOo es comun encontrar estudios o intervenciones que analicen el trabajo
-.“53_:-::5.'1 bajo la perspectiva de genero (Astudillo & Ibarra, 2014).

Astudillo P, Ibarra C. (2014): La perspectiva de género, desafios para la ergonomia en Chile: Una revision sistematica de literatura. Ciencia y Trabajo



En estudios desde ciencias sociales, antropologiay economia

* Mediante metodologias cualitativas para obtener resultados (Guerrero, J. A. C., & Suarez, L. G. 2021; Aramayo, &
col.,2014) Oobtienen datos sobre condiciones sociodemograficos de la poblacidn minera.

* Muestran el empoderamiento economico de la mujer abarca el acceso a recursos y oportunidades
econOmicas, pero la atencion principal se centra en la iInclusion laboral en industrias

tradicionalmente masculinas, como la mineria.

« Como retener a las mujeres en estos trabajos, especialmente en la mineria en Chile, mostrando
gue existe la necesidad de acciones concretas y colaborativas para garantizar la inclusion
sostenible de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres (Ferrada, 2022).




Organizacion del trabajo y la conciliacion entre trabajo y
familia

* Representa una permanente exigencia en ambos sexos, que se debe
considerar en el contexto minero.

* En el contexto de la conciliacidon entre trabajo y familia, se observa
gue clertos segmentos profesionales, que influyen en un perfil unico
de enfermedades laborales, acentuan los sintomas de distrés
psicoldgico (Astudillo et al., 2021).

 Las diferencias en las tareas y los tipos de contratos contribuyen a

exposiciones distintas a riesgos de trastornos musculoesqgueléticos
(Clabault & Wild, 2021; Ullilen—Marcilla et al., 2018; Major & Vézina, 2017).
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El circulo vicioso de las investigaciones sobre la salud de las
mujeres en los lugares de trabajo(Messing, 1998)

Supaosicion: El trabajo de las mujeres es sequro

L

Riesgos
desconocidos investigacion
Ausencia de
recursos para
la investigacion

El circulo vicioso de la investigacion sobre la salud de las mujeres en los lugares de trabajo, Messing K., La santé des travailleuses: La
science est — elle aveugle?. Année 2000 9



Conclusiones

Es necesario adoptar un enfoque comprensivo integral de la situacion de trabajo
(Vézina, 2001), asi como, conocer basandose en la actividad de trabajo, los efectos
fisicos, psicologicos y aspectos psicosociales del trabajo.

Se necesitan estudios que aborden especificamente los riesgos a los que se
enfrentan las mujeres, ya que estan tan expuestas a los peligros laborales
(Lefrancois & Trottier, 2022) como los hombres.

En contraste, las mujeres enfrentan riesgos a largo plazo derivados de la inhalacion
cronica de polvo en un proceso de deterioro mas gradual (Smith 2016; Belcher
2018; Jones 2019).

La identificacion precisa de estos factores es crucial para realizar evaluaciones
exhaustivas de los riesgos y gestionar eficazmente las medidas de control para
mantener la salud y seguridad en el entorno laboral.

La marcada division sexual del trabajo que se expresa en la mineria, donde los
trabajadores se desempenan las labores, comienza a ser derrumbada, ya que las
actividades mineras comienzan a ser aprendldas por las mujeres.



Conclusiones

Para lograr una insercion significativa de las mujeres, es esencial ADAPTAR el
entorno y preparar a todos para el trabajo colaborativo.

Asumir suposiciones acerca de que el trabajo de las mujeres no es riesgoso, sin
realizar las Investigaciones correspondientes de los accidentes o de las
enfermedades laborales, es un error.

Para comprender el fenomeno del trabajo en estas trabajadoras para identificar
los peligros y evaluar los riesgos la respuesta esta en estudiar la actividad de
trabajo desde un enfoque global particularmente, en el ambito social de los
contextos de la mineria.

El tomar en cuenta el sexo de las trabajadoras/es enriquece el analisis del trabajo
y el analisis ergonomico para definir los peligros y la valoracion de los riesgos, lo
cual pueda enriquecer la comprension sobre la division sexual del trabajo y como
esta genera diferentes exposiciones a los riesgos profesionales para las mujeres
y los hombres.
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